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Protokoll SVIB drsmote 2019-05-21

Deltagare:

Marina Brandt, orforande

UIf Aurosell, kassor

Penka Dinkova, sekreterare

Orjan Johansson, ledamot

Daniel Stenmark Eriksson, ledamot
Carl Pilman, ledamot

Jani Huhtala, ej medlem i styrelsen

Andreas Sigfridsson, ej medlem i styrelsen

a)
Inget 6nskas tilldggas agendan. Métet 6ppnas
b)

Penka Dinkova och UIf Aurosell valjs till justeringsman. Carl Pilman for protokoll som
efter fardigstéllande skall skickas till Penka och UIf fér underskrift.

<)

Orjan har inte mottagit utskick via e-post om arsmétet (utskick av Carl Pilman 2019-
04-16). Ovriga métesdeltagare har mottagit e-post.

Tv8 listor har anvénts, den som Kjetil Vedholm skickat ut samt férteckning fran
hemsidan. Tillsamman skall de innehlla alla aktuella medlemmar samt nagra fére
detta medlemmar. 7:e maj skicka Marina Brandt ut dagordning via e-post, erhdlls av
alla narvarande.

Inget bekréftelsemail gick ut till medlemmar efter anmélan. Beslutas att detta bor
gbras till nasta gang.

d)

Kallelse borde skickats ut tidigare. Kallelse gick ut med kort varsel pga stadgarna, som
specificerar tidigast 6 veckor innan métet. Stadgar foreslds andras sa att det blir storre
tidsmarginal mellan kallelse och méte till nasta 8rsméte 2020.

e)

UIf har skrivit verksamhetsberattelse och presenterar den. 24-25 maj 2018 var
foregdende arsmote. I samband med det visades Vattenfalls RnD-avdelning. Under
hésten holl en SVIN on Tour pd RISE. Orjan beréttar om RISE-bestket, 12-15
deltagare. Antalet medlemmar under 2018 var 174 st. Styrelsen har haft ménatliga
moten via Skype och 2 fysiska méten, i Malmo 26 oktober och i Norrképing 4 februari.

Under &ret har styrelsen letat efter SVIB on Tour-kandidater. Arbetat med att
underlatta administration, valt féreningssupport for att ta emot kreditkortsbetalningar.
Férsokt hitta person for att administrera medlemssidor, inte hittat kandidat. SVIB-
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nytt-artiklar skall samlas ihop och presenteras. Fysiskt arkiv dar alla nummer kan
hittas finns hos Torbjorn Kloow (Acoutronic).

Medlemsenkaten har ej ingatt i berattelsen, bér inkluderas. 36 svar har erh3llits till
enké&ten via hemsidan. Enkéaten gds igenom senare under 8rsmétet

f)

Revisionsberattelse har ej erhallits. UIf frégar; under férutsattning att revisorerna
godkénner eller inte har ndgra anmérkningar pa bokféringen, kan drsmétet besluta att
den godkanns? Alla réstar ja.

)

Resultat och balansrékning delas ut till deltagare.

UIf g8r igenom balansrapporten.

Intékter utgors huvudsakligen av medlemsavagifter.

Styrelseméten har kostat ca 18 000 kr. Arsmétet 2018 kostade ca 34 000 kr.

Ovriga kostnader summa 120 000 kr, utgérs framst av ekonomisupport och
engdngsutgift for hemsida (slapande faktura frén 2017).

Underskott 2018 40 000 kr.

Diskuteras att kostnad fér ekonomisupporten &r oproportionerligt stor i férhallande till
verksamheten. Byte till tjanst frdn Féreningssupport kommer troligen sénka denna
kostnad till mindre &n halften.

Aktuellt medlemsantal ca ¥ fran toppen.

Penka frdgar om kostnad fér utvecklig av hemsida, fértydligas att det ror sig om
slapande faktura fr@n 2017.

Kostnad for doman ligger kvar pa arsbasis.
UIf gar igenom balansrédkningen.

Checkkonto fran SVIB-nytt, tidigare kostnad som ej finns kvar nu nar inte tidningen
trycks. Finns darmed kassa for att satsa pa féreningen for att 6ka medlemsantal.

Diskussion om nya metoder for att hitta nya medlemmar. Finns det mdjlighet via SIS
tk (teknisk kommité)-mote? Presentera SVIB pd SAS (Svenska akustiska sallskapet),
eller finska motsvarigheten till SAS etc? Ar ménga dér intresserade av vibrationer?
Akustiska méten i Norge och Finland &r dubbelt s& stora, samkér de métena med
vibrationer, eller &r de ocksd uppdelade? SAS har varit negativa till samkérande, Orjan
har varit i kontakt med dem. Akustikdagen (SAS) kérs i mars. Kvarstar som mojlig
satsning. Ytterligare ndgon i styrelsen som har koppling till styrelsen i SAS? Orjan
fores|dr att dra standarder pd en SVIB tema-dag?

Daniel fr&gar hur vi motiverar medlemsavgiften? Det behévs fler formaner/méjligheter
som medlem sa att det finns storre motivation att g& med. Enkéaten kanske kan ge
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svar pa det (tas upp senare under motet). Kunskap man inte kan fa nagon annan
stans. Natverkande. Mal att det ska vara ett unikt tillfalle att dela kunskap.

Kontakt med medlemmar sker via hemsida, e-post, mdten, arrangemang.

Tema standardisering ar bra, unikt tillfélle for medlemmar att dela kunskap.



Skall métena fokusera pa standardisering 2019-20?

Orjan: Standarder har férenklats sedan 70-talet, &ven blivit trubbigare.
Okularbesiktning otillrackligt exempelvis.

Daniel: samma galler maskiner, trubbigare liberalare standarder.

Enkét far ocksd visa vad som skall satsas pa.

Daniel kollar med SIS vilka tekniska kommittéer som &ar aktuella.
Andreas har kollegor som arbetar med svenska standarder inom akustik.

Hur skiljer SVIB sig fran akustiska séllskap? Tidigare var det automotive som var stor
distinktion och dar SVIB utmarkte sig, dar det var stor koppling mellan ljud och
vibration.

h)

Ansvarsfrihet for avgdende styrelsen godkénns.

i)

Beslut har tagits om att byta ekonomifunktion vilket kommer mer an halvera
kostnaden for ekonomi. Det finns pengar i kassa for att gora satsningar for att 6ka
medlemsantalet. Satsa viss summa fran kassa pa aktiviteter for att hja
medlemsantalet, ex runt 50 000. Val av aktiviteter far baseras pa enkatsvaren. Aktivt

arbete med hemsidan kommer behéva en satsning, da det kan krévas att SVIB betalar
ndgon extern for det.

Ekonomisk risk med fallande medlemsantal, lagre intékter.

Med mer nyheter och information pa hemsidan, kanske gamla medlemmar atervander.
Féreningen bor satta upp mal for 6kning av antal medlemmar. 50 nya medlemmar p3
ett &r exempelvia, eller minst bibehdllet antal?

Jani sager att féreningen baserat p& rsberattelsen ev maste budgetera for ett
underskott, &r det acceptabelt? Om underskottet sjunker pd 8rsbasis récker kassan for
strategisk satsning framéver.

Med sankta ekonomifunktioner och hemsida bor resultat ej bli negativt, da gar det att
géra satsningar. Gor en nollbudget. Vilken kostnad kan dd sattas pd satsning?

Daniel: Det skall vara tydligt vad man far fér medlemskap om SVIB ska presenteras
for ex tk SIS. Férslag satsning; lyfta innehdll, skall vara en medlemsférman att
presentera/synliggéra sitt foretag, ej pa ett "séljigt” satt men pa ett tekniskt satt som
ar nyttigt for medlemmarna.

M3l att vanda trenden med fallande medlemsantal, hemsidan &r nyckel.

Gamla SVIB-nytt. Behdvs ett stort arkiv med gamla nummer som medlemmar kan
komma &t enkelt. Kan sommarjobbare anlitas for att scanna in gamla nummer? Orjan
och Andreas har ev méjligheter att ordna det. Orjan tror han kan fixa det och dven st
for kvalitetskontroll. Bedoms till ca en veckas arbete totalt fér inscanning och géra
tillgangligt pd hemsidan.

Orjan har inte fatt massutskick, ser dver listorna fér att kontrollera varfor han ej fatt
utskick.



Hemsidans lista plus Kjetil Vedholms (styrelseledamot) lista anvandes vid utskick.
Torbjérns lista ingick ej i utskick, ar det ndgot som saknas darifran. De 3 listorna
méste samkéras/sammanfogas.

P& hemsidan, byt fran ‘Bli medlem’ till ex ‘Registrera profil’ s& att det blir tydligare, s&
att dven bef. medlemmar registrerar sig.

Medlemslistan bor séattas som sarskilt ansvar for ndgon i styrelsen, sd att den
underhdlls battre framover. Folj upp medlemmar med gammal mailadress, har de bara
ny mail eller nytt jobb? Ar de fortfarande medlemmar eller vill bli pd nytt?

Daniel: Ta fram standardiserad vdrvartext , for enkla utskick till potentiella ny(gamla)
medlemmar. Skall tydligt forklara fordelar med medlemskap. Ta fram ‘produktblad’ for
SVIB? Daniel kollar hur deras (SEMA-TEC:s) ser ut, som mall. Marina tar fram
standardiserad varvartext; “Du har varit medlem tidigare, varfor inte vara med igen,
det har f&r du, s&har gor du...”.

De tre medlemslistorna innehéller tillsammans nuvarande och gamla medlemmar.

SVIB-on-tour incitament kan anvandas for innehall till varvartext. Den skall dven upp
p& hemsidan, finns ej d&r &nnu.

Jani: Kan medlemskap bli gratis i utbyte mot h&jd avgift pd SVIB on tour-méten mm.?
Studenter kostar 100 kr nu, kan det bli gratis, for att attrahera nya medlemmar?

Utskick sker dven via LinkedIn, som hanteras av Marina. SVIB marknadsfér dar.
Fortsatt marknadsféring skall ske &ven dér, ex med bilder frén studiebesék (RISE, MAX
IV mm).

Studenter, hur engagerar vi fler? Gratis medlemskap? Exjobbare kan fa tillfdlle att
presentera? Ingen stor kostnad att ta med studenter gratis, ingen stor administrativ
kostnad ldgga till extra medlem (6kr?).

Orjan: Identifiera exjobb, bjud in fér féreldsning, fungerar som vérvningsverksamhet
ocksd. Arets exjobb, presentera pa arsdag, kan SVIB dela ut stipendie? Betald resa,
middag, diplom? Dela ut pris, Guldaccelerometern? Kan ocksd fungera som
marknadsféring.

j)

se ovan, som tidigare

k)

Marina fortsatter som ordférande.

)

Kjetil har avslutat sitt uppdrag pa SVIB. Behovs darmed ny vice ordférande.
Jani Huhtala erbjuder sig bli ny medlem i styrelsen som vice ordférande.

Kostnad for &rsdag (resa och boende) for styrelsemedlem som ej &r aktiv i féretag bor
kunna tadckas av féreningen. Ej avdragsgill resa, utan konferensavgift. Behdver detta
andras i stadgarna? Protokollfért sedan tidigare.
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m)

Penka tar ansvar for hemsida men avslutar ansvar som sekreterare. Carl tar éver som
sekreterare (ansvarig fér motesprotokoll).

n)

Skattmastare, Ulf fortsatter

0)

Ingen ny utdver Jani Huhtala som vice orférande.

p)

Revisorer ar fortsatt Magnus Kallman och Ralf Collin.
Rsa Collet &r fortsatt suppleant.

q)

Fortsatt Magnus Kallan och Asa Collet

r

Beslut tas att stadgarna skall &ndras s8 att drsmote kan annonseras tidigare &n 6
veckor innan (det kravet tas bort). Istallet maste kallelse ske minst 2 manader innan.
Avisera om datum for &rsméte minst 6 manader innan.

Forslag att arsmote ager rum v 20 varje ar, utom de ar da Kristi Himmelsfard dger
rum den veckan. Forslag pd datum arsméte 12-13 maj 2020. Skall tidigt férséka boka
(1) Scania eller (2) Volvo CE for 8rsdagen 2020.

Samla &ven in presentationer i god tid innan 8rsmétet. Bor vara anméalda/bokade
innan sista januari. SVIB bor kunna presentera program for arsmotet senast 2
mé&nader innan det &ger rum, alltsd i mars.

Se till att ha faststallt antal deltagare 1 manad innan métet, dvs stdng anmaélan 1
ménad innan motet. Erbjud Early bird-rabatt fér att motivera tidig anmélan?

Allt ska vara planerat/bokat senast sista mars.
Penka gar igenom Medlemsenkaten.

Manga medlemmar vérdesatter kurs/seminarier/kunskapsutbyte, men and3 ar det
valdigt f& deltagare nar det vél ges tillfalle. Tillfillen maste planeras béattre och
annonseras i god tid innan.

Information om externa kurser kan gynna véardet pd hemsidan.

Medlemmar efterfraga medlemsmatrikel. Kan finnas hinder fér det iom PUL, GDPR etc,
s8 méste undersokas forst vad for uppgifter som ar tillatet att arkivera och dela ut.

N&r ut till medlemmarna effektivt genom att “gilla” och “dela” pa LinkedIn, eftersom
méanga d& ser uppdateringar direkt jamfért med uppdateringar pd hemsidan, som
antagligen bara besokts sporadiskt.

Enkatgenomgang avslutas.

Motet avslutas.
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